
 
 

 

 

เร่ือง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน ของพนักงานจาง

(รอบการประเมนิ  

  ตามที่ ประกาศคณะ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 

ปฏบิัตงิานของพนกังานจาง แลวนัน้ 

  เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจาง จึงประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน สาํหรับรอบการประเมนิ ประจํา

๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖

  ๑. การประเมนิผลการปฏบิัตงิา

การประเมนิผลและสดัสวนคะแนน แบงออกเปนสองสวนไดแก 

   สวนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา

   สวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่

จาง 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลกัการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ที่ ก

    ๒.๑ ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผู

การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ

การปฏบิัตงิานและคาเปาหมาย 

   ๒.๒ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะที่ใชในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ดังนี้

พนกังานจางทั่วไป

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 

พนกังานจางตามภารกิจ 

ประเมินสมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ

พนักงานเทศบาลในลักษณะเดยีวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

หรือระดับปฏบิัตกิารแลวแตกรณ ี

ประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน  

หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ของพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมนิ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕) 

------------------ 

 

ตามที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง 

ฉบับที่ ๖) ๒๕๕๙ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

 

เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจาง จึงประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิัติงาน สําหรับรอบการประเมนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๒๕๖๕) ดังนี้  

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ใหคํานงึถงึระบบการบรหิารผลงาน โดยมีองคประกอบ

การประเมนิผลและสัดสวนคะแนน แบงออกเปนสองสวนไดแก  

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๘๐) โดยประเมินผลจาก

ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรอืความคุมคา

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๒๐) ประกอบดวยการประเมิน

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน

หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏบิัติงานหรือ

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ที่ ก.ท.กาํหนด ดังน้ี

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมนิกับผู

การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะที่ใชในการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมนิสมรรถนะหลัก  ๕ สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ

ตองการ ในระดับ ๑ 

พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ให

สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ

พนักงานเทศบาลในลักษณะเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของพนักงานจาง 

เรื่อง หลักเกณฑและ

ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจาง จงึประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

 (รอบการประเมนิ        

น ใหคํานงึถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองคประกอบ

โดยประเมินผลจาก

ปรมิาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

ประกอบดวยการประเมิน

วไปเก่ียวกับพนักงาน

หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ

กําหนด ดังน้ี 

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ

กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ 

ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกจิสําหรับผูมทีักษะ ให 

สมรรถนะ เชนเดียวกับ

ตองการ ในระดับปฏบิัติงาน 



    

 

พนกังานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดเีดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

ระดับ ดังน้ี  

   ดเีดน   

   ดมีาก   

ด ี  

พอใช  

ปรับปรุง  

  ๔. ชวงเร่ิมรอบการประเมนิ ใหผูบังคับบัญชาขัน้

ละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูนัน้ตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนัน้ โดยกําหนดดัชนตีัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงช้ี 

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม

  ๕. ในระหวางรอบการประเมนิใหผูบังคับบัญชาชัน้ต

ในการปฏบัิตงิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลอืในการแกไขปญหาในการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานที่กําหนด

  ๖. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานใหนําแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนัก

ตามที่ ก.ท. กําหนด 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบ

 

               ประกาศ  ณ วนัที่  

        

                                             

                         

-๒- 

พนักงานจางตามภารกิจสาํหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการในระดับ ๒ 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ระดับ ไดแก ดเีดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

 ตัง้แตรอยละ  ๙๕ ถงึ ๑๐๐     คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕  คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕  คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๖๕  แตไมถงึรอยละ ๗๕  คะแนน

 นอยกวารอยละ  ๖๕        คะแนน

ชวงเริ่มรอบการประเมนิ ใหผูบังคับบัญชาข้ันตนซึ่งเปนผูประเมิน และพนักงานจาง

ละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือผลสําเร็จของ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีตัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงช้ี 

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมทัง้ระบุพฤตกิรรมในการทํางานที่คาดหวงั 

ในระหวางรอบการประเมนิใหผูบังคับบัญชาช้ันตนเปนผูประเมนิติดตามความกาวหนา

ในการปฏบิตังิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการ

เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิตังิานใหบรรลุเปาหมายและผลสาํเร็จของงานที่กําหนด

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนัก

จงึประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ วนัที่    ๑๐   เดือน  กันยายน พ.ศ.๒๕๖

         

               (นายพงศสวัสดิ์  ดาํรงอองตระกูล) 

                               นายกเทศมนตรีตาํบลศาลาดาน 
 

 

 

 

 

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ด ีพอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

งเปนผูประเมิน และพนักงานจางแต

หรอืผลสําเร็จของ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูน้ันตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนตีัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงชี้ 

เปนผูประเมนิติดตามความกาวหนา

ในการปฏบิัตงิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการ

เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานท่ีกําหนด 

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

๒๕๖๔ 


