
 
 

 

 

เร่ือง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน ของพนักงานจาง

(รอบการประเมนิ  

  ตามที่ ประกาศคณะ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 

ปฏบิัตงิานของพนกังานจาง แลวนัน้ 

  เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจาง จึงประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน สาํหรับรอบการประเมนิ ประจํา

๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖

  ๑. การประเมนิผลการปฏบิัตงิา

การประเมนิผลและสดัสวนคะแนน แบงออกเปนสองสวนไดแก 

   สวนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา

   สวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่

จาง 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลกัการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ที่ ก

    ๒.๑ ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผู

การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ

การปฏบิัตงิานและคาเปาหมาย 

   ๒.๒ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะที่ใชในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ดังนี้

พนกังานจางทั่วไป

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 

พนกังานจางตามภารกิจ 

ประเมินสมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ

พนักงานเทศบาลในลักษณะเดยีวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

หรือระดับปฏบิัตกิารแลวแตกรณ ี

ประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน  

หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ของพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมนิ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕) 

------------------ 

 

ตามที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง 

ฉบับที่ ๖) ๒๕๕๙ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

 

เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจาง จึงประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิัติงาน สําหรับรอบการประเมนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๒๕๖๕) ดังนี้  

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ใหคํานงึถงึระบบการบรหิารผลงาน โดยมีองคประกอบ

การประเมนิผลและสัดสวนคะแนน แบงออกเปนสองสวนไดแก  

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๘๐) โดยประเมินผลจาก

ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรอืความคุมคา

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๒๐) ประกอบดวยการประเมิน

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน

หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏบิัติงานหรือ

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ที่ ก.ท.กาํหนด ดังน้ี

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมนิกับผู

การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะที่ใชในการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ ดังนี้ 

พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมนิสมรรถนะหลัก  ๕ สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ

ตองการ ในระดับ ๑ 

พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ให

สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ

พนักงานเทศบาลในลักษณะเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของพนักงานจาง 

เรื่อง หลักเกณฑและ

ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

เพื่อใหการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจาง จงึประกาศหลักเกณฑและวธิกีาร

 (รอบการประเมนิ        

น ใหคํานงึถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองคประกอบ

โดยประเมินผลจาก

ปรมิาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

ประกอบดวยการประเมิน

วไปเก่ียวกับพนักงาน

หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ

กําหนด ดังน้ี 

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ

กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน

สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ 

ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกจิสําหรับผูมทีักษะ ให 

สมรรถนะ เชนเดียวกับ

ตองการ ในระดับปฏบิัติงาน 



    

 

พนกังานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดเีดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

ระดับ ดังน้ี  

   ดเีดน   

   ดมีาก   

ด ี  

พอใช  

ปรับปรุง  

  ๔. ชวงเร่ิมรอบการประเมนิ ใหผูบังคับบัญชาขัน้

ละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูนัน้ตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนัน้ โดยกําหนดดัชนตีัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงช้ี 

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม

  ๕. ในระหวางรอบการประเมนิใหผูบังคับบัญชาชัน้ต

ในการปฏบัิตงิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลอืในการแกไขปญหาในการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานที่กําหนด

  ๖. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานใหนําแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนัก

ตามที่ ก.ท. กําหนด 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบ

 

               ประกาศ  ณ วนัที่  

        

                                             

                         

-๒- 

พนักงานจางตามภารกิจสาํหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก 

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการในระดับ ๒ 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ระดับ ไดแก ดเีดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

 ตัง้แตรอยละ  ๙๕ ถงึ ๑๐๐     คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕  คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕  คะแนน

 ตัง้แตรอยละ  ๖๕  แตไมถงึรอยละ ๗๕  คะแนน

 นอยกวารอยละ  ๖๕        คะแนน

ชวงเริ่มรอบการประเมนิ ใหผูบังคับบัญชาข้ันตนซึ่งเปนผูประเมิน และพนักงานจาง

ละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือผลสําเร็จของ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีตัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงช้ี 

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมทัง้ระบุพฤตกิรรมในการทํางานที่คาดหวงั 

ในระหวางรอบการประเมนิใหผูบังคับบัญชาช้ันตนเปนผูประเมนิติดตามความกาวหนา

ในการปฏบิตังิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการ

เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิตังิานใหบรรลุเปาหมายและผลสาํเร็จของงานที่กําหนด

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนัก

จงึประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ วนัที่    ๑๐   เดือน  กันยายน พ.ศ.๒๕๖

         

               (นายพงศสวัสดิ์  ดาํรงอองตระกูล) 

                               นายกเทศมนตรีตาํบลศาลาดาน 
 

 

 

 

 

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมทีักษะ ใหประเมนิสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ด ีพอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

งเปนผูประเมิน และพนักงานจางแต

หรอืผลสําเร็จของ

งาน ซ่ึงพนักงานจางผูน้ันตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนตีัวชี้วัดหรอืหลักฐานบงชี้ 

เปนผูประเมนิติดตามความกาวหนา

ในการปฏบิัตงิานตามแผนการปฏบิัตงิาน รวมทัง้คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการ

เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏบิัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานท่ีกําหนด 

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

๒๕๖๔ 


